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. TÜM DEMOKRATİK KURULUŞLAR Bu YIL DA 1 MAYIS İŞÇİ BAYRAMI İÇİN 
DİSK'İN DÜZENLEYECEĞİ TÖRENE KATILACAK. l 

30 demokrutik kitle kuruluşundan biri olan TMMOB, DİSK'in İstanbul- 
da düzenleyeceği 1 #ayıs kutlama torenine katılacaktır. Tören için - 
İstanbul'a gitmek isteyen üyelerimizin Oda Yönetim Kurulu ile iliş- 


kiye geçmeleri duyurulur. 


. MİMARLAR ODASINA KAYITLI ŞEHİR PLANCIL.RI SORUNU ÇÖZÜMLENİYOR. 
TAMOB Yönetim Kurulu; Mimarlar Odası ve ŞPWMO arasında imzalanacak 
bir protokol ile, himarler Odasına kayıtlı şehir plancılarının, Mi- 
marlar Odasıne karşı yükümlülükleri saklı kalmak koşulu ile Odamıza 
akterılmasını kararlaştırdı. 

. YENİ DÖNEM ÇALIŞMı PROGRAMININ VE HAZIRLANAN BaZl m 
TASLAKLARININ TARTIŞILDIĞI BİR DANIŞMA. KURULU TOPLANTISI 25 MAR 

1978 GÜNÜ YaPILDI. (bkz. sayfalı ) 

. SPMMO YÖNETİM KURULU “ESLEDİYHLEMN PLANLAMA HİZMETLERİ VAKFI" 
ADINDA BİR VaKIF OLUŞTURMA KARARI ALDI. (Bkz. sayfa? ) 

ODa YÖNETİM KURULU KURULACAK VAKIF İÇİN ODA ÜYELERİNE BİLGİ VERMEK 
VE GÖKÜŞLERİNİ ALMAK ÜZERE 22 NİSAN 1978 SAaT 13.30 Du BİR DANIŞMA 
KURULU TOPLANTISI DÜZENLEDİ. 

1978 YILI İÇİN HAZilLaNMIKT. OLAN YAN ÖDEMELER KaRARNAMESİNDE 
ŞEHİR VE BOLGE PLANCILARININ H.K ETTİKLERİ YERİ 4LABİLMESİ DOĞRUL- 
TUSUND..Kİ GİRİŞİMLER SÜRDURÜLÜYOR. (Bkz. sayfalı ) 

. MİMARLIK H.BERLER G.Z.TESİ ÜYALERİNİZİN DE YaZI MALZEMSSİ YÖNÜN- 
DEN KaTKISINI İSTİYOR. | 

üyelerimize ucretsiz olarak gönderilen Mimarlar Odasının yayın or- 
ganlerından “Mimarlık Haberler Gazetesinin çıkarıcıları, üyeleri- 
mizin(özellikle inkara dışındakilerin) plânlema ve kent sorunlarin 
na ilişkin konul.rda h ber ve yorum niteliğinde gönderecekleri ya- 
zıları basmayı arzuladıklarını belirttiler. İlgilenen üyelerimizin 
yızılurını gazetenin yuyın kurulunu ya da ŞPMMO Yönetim Kuruluna 


iletmeleri duyurulur. 


¿sahibi ve sorumlu yönetmen: selman ergüden / konur sokak, 4, yenişehir - ankara / 17 52 58 — 17 28 97 
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. ŞPiwmO YÖNETİM KURULU ODTU ŞEHİR VE BULGE PLANLAMA BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ -— 

LERİ İLE 9 MART 1978'DE ORTAK SORUNLARIN TARTIŞILDIĞI BİR TOPLANTI 

YAPTI. 

Planlama Öğrencilerine İlişkin Çalışmalar kapsamında ŞPMMO Yönetim 

Kurulu ODTÜ Şenir ve Bölge Planlama bölümü öğrencileri ile diyalog 

kurulması amacıyla 9 Mart 1978 günü Üniversite'de ortak sorunların 

tartışıldığı bir açık toplantı yaptı. Toplantıda genel olarak, 

(a) Eğitim planlaması çalışmaları, 

(b) Meslek odaları ile eçitim kurumları arasında organik bağların 
kurulması, | 

(e) üğrenci çalışmalarının derlenerek yayınlanmasının göz önünde 

tutulması gerektiği ortaya konuldu. Bu yaklaşımın öğrencileri teşvik 

ediciliği yanısıra, kaynak yalatma, bazı akademik uşraşları açığa 

çıkarma ve planlama eğitim sürecine dinamizm sağlama yönünden yarar- 


lı olacağı belirtildi. 


© ÜYBLERİMİZİN AKAD£MİK ÇaLIŞMALARI SPMMO HABER BÜLTENİNDE YAYIN- 
LANACAK. 

Üyelerimizin yüksek lisans ve doktoru dereceleri için hazırladıkları 
tez çalışmalarının özetleri ŞiyiO Haber Bülteninde basılabilecektir. 
Bu tür çalışmaları bulunanların bu durumu değerlendirerek yapıtla- 
rının kısa özetlerini yəyın kuruluna iletmeleri duyurulur. 


. YAYIN KUR. Du Ve JalIığa BıÇİMİ BELİRLENDİ. (Bkz. sayfal? ) 


SGLEO KURUDLANI Mapımbı. (Gen. sayda 13) 


f 


we varmanii zameni n da masalli Jodumu Güden ya goze 


DANIMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI 

haber Bulteni ile üyelere yazılı olarak aktarılan a) 1978-79 çalı, më 
programı, (b) Serbest “ehircilik Bürolarının Tescili ve İş Dağıtı 
Düzeni Yönetmeliği, (c)'imar ve Yol İstikamet Planlarının Tanzim Tar. 
ları ile Teknik jartlarına ve bu İsleri apacak Uzmanlarda Arunacak 
Ehliyete Dair Yönetmelik' değişikliği önerisinin üyelerce boyumgalmazı 
için yapılacağı bildirilen danışma kurulu toplantısı 35 üydnin ketılı 


ile 22.2.1978 tarihinde gerçekleşti. 


Çalışma programının #ruşılmısı ve İş Hağıtım Düzehi “eneimeliğinin 
aynen kabülünden sonra Yönetim Kurulunun önerisi olan 'imür ve Yol 


İstikemet“Planlarınan Tanzim Tarzları... Dair Yorotmelik’ ele alanai 


Yönetim Kurulunun görüşünü açıklayan Ode BPagkanı Selman den, 


Yönetmeliğin içinde bulunduğumuz koğullerüe plancıların mesleki hak i 


rını elde etmek için bir ön zdım 


O kanin Ve yonetim EER Qag 
ravia. yaklesrk 2yil içinde yasa llapa el eok mi ce eR di 


belirtti. Daha sonra söz elan üyelerde 
lerinin tartışılmasına geçilmesi 


ini 
genelde turtışılmısının daha dogru olaca 


Genelde yupılan eleştiriler (a) âchu önceki yönetim İkurulümen suplanar 
ve genel kurulca benimsenen ilkelerin sağlanmamını, (bl mevki imar. 


pienlarinin yonetmelik kapsamını alinmayan Ae) boar ptancılık öle 


şenircilöre aktaren bir nitelikte olduğu ve busun 


bin tulumu dızı konulurınd. yoğunlaştı: Heoğurlanan emele: 
üyeler ise yönetmeliğin ilkeler doyrulumnda clauğura Sunz 
sonuçlar alabilmek için çok geniş kapsamlı Lutulmamasınun zorunlu ole 
dugunu belirttiler., Ayrıca; konuyu uzun vađe 

ölmenin Venolan tekelci oner aüzeninin 


önerilen yönetmelik ile bu y: pinin bir aun 


gelccek yıllara uygulamaya konulıbilecen 


igin çejuşmelayın sürdürülmesine cer olmanın Dedic iti, 


Üyelerin değişik iki görüşü savunmıya evm treyleri 


toplanti: konuyu irdeliyccek bir komisyon kurujrasini 
Komisyon somut yönetmelik önerisinin bir ay içinde 


lere eaketudmılmısını Sez kane üzere ilk Seyi anal 


© 


günü yaptı. Komisyon şu üyelerden oluşuyor: Es 
Zekii âAkoy(Yürütücü), Nebil Ergun, Orol Atam 


Kkıraı, Nimet Kelk -y, Öznur Uzer ve Ayđin Kozan., 


“< 
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BELEDİYELER PLANLAMA HİZMLTLURİ VAKFI 


VII.Genel Kurulumuzda kurulması için çalışmaların başlatılması kara- 
rı alınan belediyelere planlama konularında teknik hizmet götürecek 
'vakıf' çalışmaları somutlaşmış ve kuruluş ön hazırlıkları tamam- 
lanmıştır. 


Yapılan çalışmalar sonucu vakıf kuruluş senedi(ekte sunulan) tartışı- 
lacak ve kuruluş için gerekli yasal işlemlere geçilecektir. 


f 
i 
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Vakfın kurulmasındaki amaçlar daha önceki toplantılarda belirlenmişti. 

Bunlar; 

i a) Yerel yönetimlerin planlama sorunlarına bilimsel, toplum yararını 
savunuçu, gerçekçi yaklaşımlarda bulunmak, bu işleri Oda üyelerimi- 
zin yapmasını sağlamak; buişleri sloganlar seviyesinde soyut düzey- 
lerden somut düzeylere indirebilmek, bu işleri kâr amacı gütmeden, 
profesyonel biçimlerde ele almak için gerekli örgütü oluşturmak, 

b) Oda görüşlerimizin bu somut kanallar yoluyla yerel yönetimlere 
yansımasını, bu organik işbirliğinin devrimci, ilerici gelişmelerde 
önemli rol oynamasını sağlamak, 

c) Kısıtlı olanakları ve etkenliği olan odamızın, bu vakfın düşünül- 
düğu düzeyde gelişmesi ile daha geniş olanaklara ve etkenliğe kavuş- 
masını sağlamak, 

d) artan Oda üyelerimizin istihdam sorunlarının çözümlenmesinde 
yardımcı olmek, 

“başlıkları altında toplanabilir. 


Vakfın kuruluşunda ve yönetiminde sadece Oda üyeleri ve Oda tüzel 
kişiliği ile sınırlı kalımmayıp gerçek kurucu üyelerin de yer alma- 
sının önemli katkısı olacaktır. 

tunlar: 

a) Planlama ve ilişkin konularında saygınlık kazanmış, Oda üyemiz 
olmayan kişilerin âe katılımı ile prestijinin arttırılması, 

b) Bu kurucu kişilerin uzmanlık dallarında vakfın çalışmalarına sgo- 
rumluluk içinde katkıda bulunmalarının sağlanması, 

c) Örgütsel işbirliği biçimlerinin çapraşık sorunlarından sıyrılarak 
disiplinlerarası işbirli,inin bir ölçüde sağlanması, 

&) Bu kişilerin etken oldukları çevrelerde vakfın çalışma olanakla- 
rını arttırmaları,. ; 


gibi guruplandırılabilir. 
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Gerçek kurucu kişilerin vakıf yonetiminde bulunmaları özellikle 
vakfın kuruluş ve gelişme dönemlerinde çalışmaların sürekliliği, 
gerçekten bu girişimin gerekliliğine ve yararına inanmış kimselerin 
çalışmaları yönlendirmesine olanak vermesi açılarından son derece 
önemlidir. 

bu kişilerin sürekliliği ve uzun dönemli çalışmalarda yer almaları 
yanısıra, Oda üyelerinin daha kısa dönemler için yönetimde yer alma- 
ları vakfın dinamizmini, yeni gelişmeler karşısında vakıf yönetimi- 


nin Oda politikası paralelinde kalmasını sağlayacaktır. 


Konunun değerlendirilmesi için yapılan temaslarda ek listede isim- 
leri bulunan kişiler, bu girişimin çok yararlı olduğunu ve vakfın 
kuruluşunda, gelişiminde katkıda bulunacaklarını belirterek Oda- 
mızın girişimi ile butünleşmişler ve kurucu üye olarak görev alabi- 
leceklerini belirtmişlerdir. 

bu kişilerin, 

Uzmanlık dallarında gerekli birikim, bilgi ve deneyimlerinin ve 
saygınlıklurının bulunması ve dünyu görüşleri ve davranışlarının 
Oda politikasına ters düşmemesi gözetilmiştir. 

Bu kurucu kişilere ilevetun Üyelerimiz arasından girişime inanan, 
sürekli çalışa.yı göze alan belli sayıda ark.daşımızın da kurucu 
üye olmasında yarar bulunmuktudır. 

Bu şekilde yönetim kurulunun kurucu üyeler için ayrılan üyelikle- 
rinde de gerekli dinamizm ve süreklilik sağlanmış olacaktır. 

akfın kuruluş senedi noterlikte kesinlik kuzandıktan sonra Asliye 


Hukuk wahkemesi kararıyla büğlün.cak ve Vakıflar Genci Müdürlüğünde 


k tamamlanmış olacaktır. 


m 


tescili ile vakıf kuruluşu yasal ciaras 
Vakfın resncn kurulmasından hemen sonra bütün belediyelere konu 
ebret lice içaıkl inle bildirilseei ve gereklı pirzsch yerl ve 
teknik hizmet talepleri toparlanmaya çalışılacaktır. 

Bu araga belediye örgütleşmeleri ile y kın ilişki kurulacak ve 
prassi katılımların bu örgütler yoluyla sazı nm-sın. , belediyeler 
ile gerekli işbirliğinin kurulmsınuı işlerlik ve ivedilik kazandı- 
rılmasına- çalışılıceaktır. 


Lu vakfın kurulmusı için Yönetin Kurulumuz çok yoğun emek ve zman 
ayırmıştır. Bu depöyinlerimizden unlıdığımız; vaklın bundan sonra 


gelişiminin de yoğun çabuyu, kumu oyu oluşturulm.sın.:, belediyele- 


rin ekonomik desteğinin sağlanmasına bağlı olduğudur. 


Vakıf yönetiminde görev &lucuk üyelerimizin, atanacak vakıt genel 
sekBeteri üyemizin; dizer kurucu üyelerimizin çok aktif ve yoğun 
çalışmaları yanısıra diger üyelerimize de vakfın gelişmesi için önem- 
li görevler düşmektedir. 

Bunlar; 

a) Belediyelere planlama çalışmaları için giden üyelerimizin gittik- 
leri belediyelerde yöneticil.re konuyu açıklamaları ve parasal des- 
teğin sağlanması için karar aldâırtmaları, 

b) Vakfın tam profesyonsi küdroluşmada, çalışma düzeni kuruluncaya 
kadar tüm üyelerimizin vakfın yukümlenceceği işlerin başarılı ve se- 


viyeli olarak t.mamlanuası, sonuçlandırılm.sı için gönüllü çalışma- 


larının gerekliliğidir. 


22 isan 1978 Gumartesi gunü saat 15.50 da yapılacak danışma toplan- 
tısındu vakıf kuruluşu tartışılacak ve kurucu üye olarak görev almak 
isteyen 6 üyemiz belirlonctceektir. 

Konu üzerinde tüm üyelerimizin gereken önemic durmaları, düşünce 
geliştirmeleri ve danışma kuruluna katılarak, katkıda bulunmaları 


gerekmektedir. 


BK LİSFE: VAKIF KURUCU ÜYSLER 


Esat TURAK 
Behçet SİNKİL 
Tului SONMEZ 
Gzcan ALTABAN 
Cevat ERDEK 


Tarık OKYAY 
Raci bapaıli 


elih ÖLÇER 
Ozturk baŞARIR 


bkz BELEDİYELER PLANLAMA HİZMETLERİ VAKFI 


Vəkfın adı ve kurucuları 
Madde I. "BELEDİYELER PLANLAMA HİZMETLERİ VAKFI"adı ile- tüzcl 
kişiliğe sahip bir vakıf kurulmuştur. 
Vakfın kurucuları, TMMOB Şehir Planlama Mimar ve Mü- 
hendis Odası ile aşağıda adları yazılı gerçek kişi- 


lerdir. 


| Kurucuları: 

| I. TMMOB Şehir Planlara Mimar ve Mühendisleri Odası 
2. 

. 

| . 

İ 

| 

l 

i 


Bundan böyle Belediyeler planlama hizmetleri vakfı(vakıf), 
TMMOB. Şehir Planlama mimer ve mühendisleri odası, 
(oda)ve diğer gerçek kişiler (kurucu) adıyla anılacaktır. 


Merkez ve şubeler : 
Madde2, Vakfın merkezi Ankara'dadır.Vakıf amaçlarını gerçek- 


leştirmek üzere şubeler açbilir. 


Süre 
Madde 2. Vakfın süresi sonsuzdur. 


aklın lacı: 
Hadde 4. Vakfın amaçları şunlardır, 

a) Belediyelerin planlama ve imar sorunlarını çözüm- 
lemede,imar planı yaptırtmada,değişiklik önerile- 
rinin ve 4 yıllık imar programlarının hazırlanma- 
sında belediyelere katkıda ve yardımda bulunmak; 
gerekli hollerde belediyeler adına planlama ve imsr 
konularındaki işlerin devlet kuruluşlarındaki ta- 
kibini yapmak; 

b) Plenlsma ve imar konularında ülkemizdeki ve dünya 


daki deneyimleri yerel yönetimlere ve ilgili kamu 
kuruluşlarına aktarmak,bu konudaki sorunların na- 
sıl çözümlencbileceğinin teorik ve prâtik araştır- 
malarını yapmık bunların sonuçlarını yerel yönetim- 


lere, ,iigili kişilere, kurumlara ve kamu oyuna duyuru lş 
: | 


| 


c) Şehir plÂncılığı uğraş dalının dengeli ve düzen- 
li kentleşmede özellikle yerel yönetimler için 
önem ve gerekliliğini belirtici çalışmalar yap- 
mak; 

Vakfın Yapacağı İşler: 
Madde 5. Vakıf Amaçlarını gerçekleştirmek için 
a) Teorik ve pratik araştırma veçalışmalar yaptırır, 
gerektiğinde bilgi ve tecrübelerinden yararlanmak 
üzere bilim adamlarından veya uzmanlardan oluşa- 
cak komisyonlar kurar, toplantılar,seminerler, 
kongreler,konferanslar düzenler ve bu nitelikteki 
çalışmalara katılır;şyerli ve yabancı kuruluşlarla 
çalışma alanına giren konularda işbirliği yapar, 
b) Belediyelerin planlama ve imar sorunlarına iliş- 
kin bütün konularda,gelecek talep üzerine yardım- 
cı olmağa sçalışır.Bu işleri yapacak elemanlar gö- 
revlendirir.Gereğinde görevlendirilen elemanları 
mahallinde çalıştırır.Merkezde, yapılan işlerin 
arşivini hazırlar, 
c) Çalışma alanına giren konularda yayın yapar ve 
yapılacak yayınları destekler. 
d) Kitaplıklar ve arşiv kurar,bu tesislerden Beledi- 


yelerin ve komunun yararlanmasını sağlar, 


Hakları ve Çalışma Esasları: 

Madde 6. Vakıf Tüzel kişiliği, kanunlar ve bu senet hükümle- 
rine göre Medeni Hukuk ve kamu hukuku alanında bütün 
haklar..&n. faydalanma ve bunları kullanma yetkisine 
sahip olup kuruluş amaçlarına uygun hakları kazanır, 
borçlar yükümlenebilir,yargı organları karşısında 
davacı ve davalı olabilir. 

Amaçlarını gerçekleştirmeğe yararlı taşınır ve ta- 

şınmaz malları ve hakları hibe,satın alma,kiralama 

ve diğer taserruf yolları ile kanuni hükümler ve bu 

senetteki esaslar çercevesinde sınırsız olarak kaza- 
- nabilir. 

Kamu yararına olmak üzere bilimsel,kültürel veya 

sosyal amaçlar ile kurulmuş veya kurulacak fonları 

kabul eđerek yönetebilir. 

Sürekli gelir kaynakları yaratmak üzere yatırımlar . 

yapabilir,işletmeler ve ortaklıklar kurabilir.Kur- 

duğu veya katıldığı girişimleri kendi başına veya 

ortaklaşa idere edebilir, 

Giz 


Vekıf,kuruluş amacına uygun diğer vakıf ve kuruluş- 


larla da işbirliği yapabilir, 


akfın Varlığı; 


Madde 7. Vakfın temel varlığını kurucu üyelerin ve odanın vak- 
fa tahsis ederek ortaya koyduğu,Ziraat Bankası Kızıl- 
ay Şubesinde bulunan, TL. nakit para oluş- 
turur. 

Gelirleri 


Madde 8. 


Yönetim: 


Madde 9, 


Vakfın başlıca gelir kaynakları şunlardır. 
a) Vakfın bizzat yapacağı hizmetlerden sağlanacak 
gelirler. 
(Vakıf yerel yönetimlere yapacağı teknik hizmet- 
ler karşısında ,kör amacı gütmeden,ücret tahsil 
edecektir.Hizmet karşılığı alınacak ücretlerin 
hizmet çeşidine göre miktarları Vakıf Yönetim 
- Kurulunca hazırlanacak bir yönetmelik esaslarına 
göre saptenacaktır.) 
b) Vakfın yapacağı basın yayın işlerinden elde ede- 
ceği gelirler, 


c) Vakfa yapılacak her türlü yardım ve bağışlar, 


Vakfın organları şunlardır, 
I) Yönetim kurulu 

2) Genel sekreter 

3) Denetleme kurulu 


Yönetim Kurulu: 


Madde 10. Yönetim kurulu yedi kişiden oluşur.Bunlar; 


2) TMMOB Şehir Planlama Mimar ve Mühendisleri odası 
yönetim kurulunun saptayacağı,oda üyelerinden 
2 üye, | 

b) Gerçek kişi kurucularını kendi aralarından veya 
dışarde kent planlaması alanında faaliyet gös- 
teren kişilerden seçecekleri 3 üye (kurucu üye- 
lerin ölümü veya kurucu üyelikten ayrılmaları 
halinde geri kalan kurucu üyeler aralarından ek- 
silen adet kadar üyeyi seçerler.) 

c) Vakıf Genel Sekreteri, (göreve devam ettiği sürece 


tabii üyedir.) 


Oda'nın birer yıllık görevlendireceği üyeler ve Va- 
kıf genel sekreterinin dışında seçimle gelen üye- 
lerin süresi dört yıldır.Ancak yenileri seçilince- 
ye kadar görevlerine devam ederler.Üyeliğin boşal- 
ması halinde yerine geçezek yedekleri de kurucu ü- 
yeler seçer,yedekler veye yeni seçilenler,yerini 
aldıkları üyenin müddetini doldururlar. 

Süresi dolan üyeler yeniden seçilebilir, 

Yönetim kurulu dört yılda bir kendi üyeleri arasın- 
daki kurucu üyeler arasından bir başkan ve bir say- 
man üye seçer, 

Yönetim kurulunun üst üste üç olağan toplantısına 
özürsüz olarak katılmayan üye,istifa etmiş sayılır 
ve bu durumda yerine yedeğinin davet edilmesine ka- 
rar verilir, 


Toplantı ve karar nisabı: 

Madde II.Yönetim kurulu,üye tam sayısının çoğunluğu ile,iki 
toplantı arasındaki süre iki ayı geçmemek üzere 
yılda en az altı kere toplanır ve oy çokluğu ile 
karar alır.Eşitlik durumunda,başkanın bulunduğu ta- 
raf çoğunlukta sayılır. 

Kararlar karar defterine geçirilerek başkan ve ü- 
yeler tarafından imzalanır.Aykırı oy kullananların 


gerekçeli görüşlerini belirtmeleri zorunludur. 


Yönetim Kurulunun görevleri: 


Madde 12.Vakfın karar ve yürütme organı olan yönetim kurulu- 

nun başlıca görevleri guniardır. 

a) Vakıf amaçlarının gerçekleşmesi için gerekli her 
türlü kararları almak ve çalışmalarda bulunmak, 

b) Vakfın takvim yılı itibarıyle bütçesini,iş prog- 
ramını ve personel kadrolarını tesbit etmek,yıl 
sonlarında kesin hesabını onaylayarak denetleme 
organına ve teftiş makamına sunmak, 

c) Vakfın her türlü varlıklarını en iyi şekilde ko- 
rumak değerlendirmek ve verimlendirmek, 

d) Vakıf genel sekreteri ile bir denetici ve yedeği- 
ni seçmek, 

e) Bu tesis senedinde sözü edilen yönetmelikleri 
hazırlamak, 


f) Lüzumlu göreceği diğer kararları almak. 


Sez 


Temsil ve Yükümlülük: 

Madde I3. Resmi merciler önünde ve toplantılarda Vakfı baş- 
kan veya tevkil edeceği yönetim kurulu üyesi tem- 
sil eder. 

Vakfı yükümlülük altına sokacak işlemleri yerine 
getirmeğe yetkili olanlar ile yetki sınırları yö- 


netim kurulu kararı ile saptanır, 


Genel sekreter ve Vakıf personeli: 

Madde I4. Vakıf genel sekreteri oda üyeleri arasından yöne- 
tim kurulunca atanır.İşten çıkarılmada da aynı u- 
suller uygulanır.Gereken durumlarda geçici per- 
sonel de görevlendirilebilir. 

Vakfın çalıştıracağı personelin görev,yetki ve öz- 
lük hakları yönetim kurulunca hazırlanacak bir yö- 
netmelikle düzenlenir. 


Denetleme Kurulu: l 

| Madde I’. Vakfın çalışmaları ile hesaplarını yürürlükteki 

| mevzuata göre denetlemek üzere iki kişilik denet- 
leme kurulu teşkil olunur.Bunlardan birini Oda yö- 
netim kurulu,Oda üyeleri arasından diğerini Vakıf 
yönetim kurulu,kurucu üyeler arasından her yıl se- 
çer Denetçiler zorunlu gördükleri hallerde,rapor- 
larını teftiş makamına da sunabilirler.Denetçiler 
birlikte çalışırlar.Düzenleyecekleri raporlarını 


Oda,Vakıf ve kuruculara verirler. 


Görevlerin Fahriliği; 

Madde 16, Vakıf yönetim kurulu ve denetim kurulu üyelikleri 
fahridir. 
Merkez dışında görevlendirilmeleri halinde yol ve 


zorunlu masrafları vakıf tarafından karşılanır, 


Mali Hükümler: 
Madde I7. Vakfın hesap dönemi takvim yılıdır. 
Bütçe,yıllık gelir ve giderleri ayrıntıları ile gös- 
terecek şekilde hazırlanır Giderler sabit ve değiş- 
ken olmak üzere düzenlenir.Vakfın parası milli ban- 
kalarda saklanır veya devlet tahvili veya bir banka 
garantisi altında çıkarılmış menkul -kıymetlere yatı- 
li; 
Mali işler için yönetim kurulunca bir yönetmelik ha- 
zırlanarak gereken ayrıntılara yer verilir. 
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Teftiş: 

Madde I8. Vakıf 13.7.1967 gün ve 903 sayılı kanun hükümleri 
çerçevesinde,Vakıflar Genel Müdürlüğü teftişine ta- 
bidir. 


Yönetmeliklerin ve Yönetim Düzeninde Yapılacak Değişiklikler; 
Madde I9. Gelecekte crtaya çıkacak yeni koşul ve durumlara 
göre, Yönetim Kurulu 8,14,17 Maddelerde sözü geçen 


yönetmelikleri ve Vakfın yönetim yöntemlerini yeni- 


den düzenleyebilir. 


Fesih; 

Madde 20, Vakıf herhangi bir nedenle feshedildiği takdirde 
taşınır ve taşınmaz bütün malları ile hak ve borç- 
larının eş amaçlı bir kuruluşa devrine,yetkili mah- 
keme tarafından karar verilir.Bu karar kanunun ön 
gördüğü fesih heyetince en geç üç ay içinde alınır. 


Değinilmeyen Kenular: 

Madde 21. Bu senette hüküm bulunmayan hallerde 903 sayılı 
kanun ve ekleriyle,bunlara dayanılarak çıkarılmış 
veya çıkarılacak tüzük hükümleri uygulanır. 


Kuruluş devresi hükümleri: 


Vakfın kuruluş ve tescil işlemlerini yürütmeğe ve işlemlerle 
ilgili belgeleri imzaya, Wim si m yetkilidir. 


gi 


1978 YILI İÇİN HAZIRLANMAK. OLAN YaN ÖDEMALER KARARNAMESİNDE 
SEHİR VE bÖLGE PL4NCIL..RININ HAK ETTİKLERİ YERİ ALLPİLMESİ DOĞ- 
RULTÜSUNDAKİ GİRİŞİMLER SÜRDÜRÜLÜYOR 


ŞPiMO, yan ödemelerle ilgili her yıl Bakanlar Kurulunca hazırlanan 
kararnamede, şehir ve bölge plencılarının huk ettikleri yeri alması 
için Başbakanlık, Maliye Bakanlığı, Devlet Personel Dairesi Başkan- 
lığı ve ilgili dyan bzkanlıklıara 6.2.1978 tarihli bir dilekçe ile 
başvurmuştu. Dilekçede, mesleğin teknik nitelikleri vurgulunarak, 
şehir ve bölge pluncılarının çalıştığı kumu kuruluşlarının sayısı- 
nın artış gösterdiği(ldolayısiyle kurumlararası bir nitelik kazan- 
dığı) belirtilmiş ve ayrıcı ODTU Şehir ve Bolge Plonlumu Bölümü'nün 
eğitim programını içeren bir yazı dilekçeye eklenerek, "Şehir Plan- 
cıları, Yüksek Şehir Plancıları ve Yüksek Bölge Plancılarının, 657 
sayılı Yasaya 1327 sayılı Yasayla eklenen değişik ik Maddeye göre 
yılda bir defa olmak üzere hazırlanan ve Bakanlar Kurulu kararı ile 
yürürlüğe konulan yan ödemelerle ilgili kararnamenin (1) Sayılı 
(Kurumlararası) cetvelin B-Teknik Hizmetler bölümü 5 sıra No'lu 
meslekler arasında yer alarak işgüçlüğü ve aynı bölümün Not:5-i ve 
B fıkralarında belirtilen temininde güçlük zammından yararlanması” 
isteminde bulunulmuştu. 


Maliye Bakanı Üzel Danışmanı tarafından gönderilen 15.2.1978 günlü 
mektupta konunun incelenmekte olduu belirtilmiştir. Daha sonra, 

Başbakan Bülent Ecevit tarafından çönüerilen 7.3.1978 günlü mektup 
ile dilekçemizin Maliye Bakanlığına gönderildiği, konu ile ilgile- 


nilmekte olduğu bildirilmiştir. 


ŞPMMO Yönetim Kurulu, konuyla ilgili olarak Maliye Bakanlığı yet- 
kilileri ile görüşmelerini sürdürerek dilekçedeki istemleri doğrul- 


tusundea karar alınılmasına çalışmaktadır. 


Se 
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YAYIN KURJLU VE ÇalIşmMA İÇİM BELİBLANDİ 
Yönetin Kurulunda yapılan öneri ve vanlıgunl:r Sorucu bu 711l po- 


yunce yayın kurulunda yer alacak üyelerin bir Dölümü ve 


biçimi saptandı. 


Yayın Kurulunun Amacı; 


l. Odamız üyesi olan veya olmayan kişi yarkarulil om syomd voyi 
kuruluşlarca yapılan her türlü mesleki ve bilimsel : 


geniş bir kitleye tanıtılabilmesi için Oda yayan imei 


kullanılması konusunda karar vermek, 


2. Yayınlanması için Kurule iletilen çölaşiml ran bas 


Qiger yayıncı kuruluşlarlce işbirliği önerileri gelisşt 
Kurulu onayına sunmak, 

Be begilecik çolışmal rrn jesloki ve bilimmen heri lenin TNC 
lenmesi için çalışmaların konunun uzszaanlariınca okunup Gl e 
rini olmak üzere gerekli işlemleri yapma 


4. Basılacak çalışmanın yayınlanma biçimi ve syisa. 


kararı vermek, 


5. ŞPWMMO Haber Bülteni'nin gereken biçimde ve güreki. 
> Ç 


lanmasını sağlamak. 


Oluşturulması: 


Görev almak istiyenlerin arasından Odu Yönetim kKuruluran uygua 


göreceği sayıda kişiden oluşur. Üyelerden en az birisinin Odu Yous 
tim Kurulunda asil üye olması gerekir. Kurul. kendi pir 


büşkün seçer. 


Çalışma Biçimi; 


Karla iletilen çilışmmlar kurul üyelerince skusit, OLGRLTSS e 


ji aa AT 
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konude diğer uzmanların görüşü alnım. Kurul Oda ge 
Kurul başkanının isteği üzerine gerekviğinde toplanır. Panel 


ninin çıkerılmasıylı görevli ve yönetim KUTU aça meç kel 


Ni 


bur mreşlarıma yayin kurulunun ge Lige Mil anal. BAINIS OZ 


Oda sekreteriyle birilikte yürütürler. 


Yayan Kulun .yayğall m “op ade eeen ga Tae EE el e 


için Ode sekreterinin yazılı orayı gereklidir., 


Sekreter yayın kurulu kar rui En ya. CIONA TOA 
nilen biçimde basılmasını sağ dei yi O e ek ip b 


veya bir bölümüyle işsirliği içinde basılma işlemini denetler, 


Yayın Kurulunun sekretarya işlemleri Oda sekreteri aracılığıyla 


b e ya boyunca yayın kurulunda görev alacasğını belirten üyeler 
şunlurdır: PICI Beuernti 

sekeyebe li 

Ali Hıza Gülerman (Bülten Sorumlusu) 

Levent Ünen 


Gökhan Menteş 


Bagin 

RIESI 
Yayin sunulma görev alman <eweyen üyelerinizin Oda'mız sekreter- 
Ap e ee e a E e, 
eek KURMALI Yer 
Ankara Tabipler OÖğasınci düzenlenen Sağlık Kurultayı 14-21 Mart 
tarihleri arasınd: e Ruh Sağlığı, İlaç Sorunu, Ülke gerçek- 


oneli yetiştirme politikası, Siyasal parti- 
Tus gibi konuların tartışıldığı kurultay 


iisili olan “Kentleşmenin Getirdiği Sağlık 
açık oturum da yer alıyordu. İrem Acaroğlu, 


ben w KyolL, Hikmet Altuğ, Gökhan Menteş ve 


Onder 
âli Dinçer'in konuşmacı olarak yer alđığı açık oturumda Türkiye'de 


pi 
t 


.eşme sorunundan çok, sosyo-ekonomik sistem 


LJ 


esas olarak bir ken 
sorunu ile karşılaşı e vurgulandı. Yapılan konuşmaların metin- 
pu 


leri Tabipler Odası tarafından bir kitap biçiminde yayınlanacaktır. 


iz 


